
Отчет
ООО "Информ-Аудит"

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2024 год.

1. Организационно-правовая форма ООО "Информ-Аудит" -  общество с 
ограниченной ответственностью;

2. 352909, Краснодарский Край, г. Армавир, ул.Пугачева, 28, цокольный 
этаж, тел. 861-37 3-33-30,

3. ООО "Информ-Аудит" является членом некоммерческого партнерства 
СРО ААС в соответсвии с решением Правления НИ ААС от 07.09.2012 
года, протокол № № 72 за основным номером 11206041930.

4. Аудиторские услуги общественно значимым организациям за 2023 год 
не оказывались.

5. Лицо, являющееся единоличным исполнительным органом ООО 
"Информ-Аудит" -  аудитор.

6. Наличие аттестатов, выданных после 1 января 2011 года: нет
8. Страхование риска ответственности при проведении аудиторских

проверок: нет

Заявление о структуре органов управления общества

1. Исполнительный орган - Директор: Саносян Александр Михайлович 
квалификационный аттестат № К039809 от 28.11.2001 г. без ограничения 
срока действия

2. Директор осуществляет свою деятельность в соответствии с ГК РФ, 
Федеральным Законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной 
ответственностью", уставом общества, внутренними документами и трудовым 
контрактом, заключенным им с ООО "Информ-Аудит".

3. Директор ООО "Информ-Аудит" Саносян Александр Михайлович 
утверждает:

Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные 
нормативно-правовые документы Общества, относящиеся к его компетенции.

- контролирует исполнение аудиторами требования о ежегодном 
обучении по программам повышения квалификации, установленного частью 
9 статьи 11 Федерального закона "Об аудиторской деятельности";

совершает иные действия, в соответствии с должностной 
инструкцией.

4. Главный аудитор (квалификационный аттестат № КО 12709 от 
24.01.1995 г. без ограничения срока действия) подчиняется директору на 
основании Доверенности осуществляет следующие полномочия:

- действует от имени Общества, в том числе представляет его 
интересы и совершает сделки;

- подписывает финансовые и иные документы;
руководит производственно-хозяйственной и финансово- 

экономической деятельностью Общества;



- организует систему внутреннего контроля качества Общества;
- противодействует возникновению факта взятки и коммерческого

подкупа должностных лиц и аудиторов в процессе выполнения задании

Саносян А.М.Директор ООО "Информ-Аудит"

у
Информация о лицах, связанных с аудиторской организацией

ООО "Информ-Аудит" относится к малым организациям, компания 
состоит из одного отдела — Отдела аудита, который занимается 
непосредственно аудитом и сопутствующими аудиту услугами.

а) Филиалов и представительств нет.
б) дочерних обществ нет
в) ООО "Информ-Аудит" не является дочерней организацией
г) Аудиторских организаций, участвующих в Уставном капитале ООО 

"Информ-Аудит" нет.
д) Доля уставного (Складочного) капитала ООО "Информ-Аудит", 

принадлежащая аудиторам (физическим лицам) составляет 100% или 10,0 
тыс.ру б.

е) Бенефициарные владельцы:

Ф.И.О Гражданство Адрес
Саносян Валентина 
Ынсоновна

РФ 352901, Краснодарский край, 
г.Армавир, ул.П.Осипенко, 149А

Саносян Александр 
Михайлович

РФ 352901, Краснодарский край, 
г.Армавир, ул.П.Осипенко. 149А

ж) Иностранных граждан нет
з) ООО "Информ-Аудит" является членом RU-CENTER (АО 

"Региональный Сетевой Информационный Центр"), Российская Федерация, 
123308, г. Москва, улица 3-я Хорошевская, дом 2, строение 1

Информация об организации и обеспечении соблюдения 
организацией требований профессиональной этики и независимости

Исполнительный орган ООО "Информ-Аудит", в лице директора 
Саносяна Александра Михайловича заявляет, что для обеспечения 
независимости аудиторов и аудиторской организации предприняты 
необходимые меры, которые позволяют обеспечивать:

- независимость аудиторской организации,
- независимость персонала,



- выявление угроз независимости,
- снижение этих угроз до приемлемо низкого уровня,
- снижение количества нарушений,
- профилактику нарушений.

Данные меры включают, но не ограничиваются ими:
- проверку соблюдения независимости аудиторов и аудиторской 

организации,
- документирование результатов тестирования при принятии клиента на 

обслуживание, продолжении сотрудничества с имеющимися клиентами,
- контроль качества оказываемых услуг,
- мониторинг завершенных аудиторских заданий.

В соответствии с принятыми внутрифирменными стандартами аудита 
смена руководителей задания, участвующих в проведении аудита одного и 
того же клиента, происходит не реже одного раз в семь лет.

Системы вознаграждения руководства аудиторской организации, 
руководителей аудита: установлены оклады в соответствии со штатным 
расписанием.

Информация об аудиторах, работающих в аудиторской организации 
по трудовому договору:

- общая численность работающих в компании аудиторов: 7 чел.
- доля аудиторов в общей численности работающих по трудовому 

договору по состоянию на 31.12.2024 года- 57%
- численность аудиторов по состоянию на 1 января 2023 года, имеющих 

квалификационный аттестат аудитора, выданным после 1 января 2011 г. -  0 
чел.

Система контроля качества общества включает принципы и 
процедуры, охватывающие следующие аспекты:

- обязанности руководства аудиторской организации по обеспечению 
качества услуг, оказываемых аудиторской организацией;

- этические требования;
- принятие на обслуживание нового клиента и продолжение 

сотрудничества;
- кадровая работа;
- выполнение задания;
- мониторинг.
Основные принципы и процедуры контроля качества услуг доводятся до 

сведения каждого сотрудника посредством размещения международных и 
внутренних стандартов, инструкций, методик и положений, а так же 
регулярных занятий. Принципы независимости компании определяют 
требования в отношении независимости работников аудиторской 
организации, выявление и оценку угроз независимости, а также определяют 
действия для устранения таких угроз или сведения их до приемлемого уровня.



Принятие на обслуживание нового клиента и продолжение 
сотрудничества определяется анализом и оценкой информации о деятельности 
клиента и оценкой возможностей, профессиональной компетентности, 
временных рамок и ресурсов аудиторской организации для одобрения 
вопросов сотрудничества.

Заявление директора ООО "Информ-Аудит" о соблюдении 
аудиторской организацией и аудиторами требований профессиональной 
этики и независимости по состоянию на 01 января 2024 г.

Общественные интересы и Кодекс профессиональной этики аудиторов 
требуют независимости аудитора при выполнении заданий по аудиту и 
обзорным проверкам.

Аудитор должен соблюдать следующие основные принципы этики:
а) честность;
б) объективность;
в) профессиональная компетентность и должная тщательность;
г) конфиденциальность;
д) профессиональное поведение.

Заявление руководства аудиторской организации ООО "Информ- 
Аудит" о прохождении аудиторами ежегодных курсов повышения 
квалификации

Исполнительный орган ООО "Информ-Аудит”, в лице директора 
Саносяна Александра Михайловича подтверждает, что все аудиторы ООО 
"Информ-Аудит" проходят ежегодное повышение квалификации по 
программам повышения квалификации, установленное частью 9 статьи 11 
Федерального закона № 307-ФЗ от 30.12.2008 г. "Об аудиторской 
деятельности". По состоянию на 31.12.2024 г. курсы повышения 
квалификации прошли все аудиторы, числящиеся в штате компании, что 
подтверждено соответствующими Сертификатами.

5. В связи с продолжением геополитической напряженности, а также 
на фоне экономических санкций после 24.02.2022 года руководство 
организации следит за развитием ситуации и готово принимать необходимые 
меры для смягчения последствий возможных негативных событий и 
обстоятельств по мере их возникновения.



Заявление о системе внутреннего контроля качества общества

Исполнительный орган ООО "Информ-Аудит”, в лице директора 
Саносяна Александра Михайловича заявляет, что система внутреннего 
контроля качества оказываемых услуг обеспечивает разумную уверенность в 
том, что аудиторская организация и ее персонал проводят аудит и оказывают 
сопутствующие аудиту услуги в соответствии с требованиями 
законодательных и иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации, международных стандартов аудита, внутренних стандартов 
аудиторской деятельности в соответствии с Правилами осуществления 
внутреннего контроля качества работы, а также в том, что заключения и иные 
отчеты, выданные аудиторской организацией, соответствуют условиям 
конкретных заданий.

Правила внутреннего контроля качества работы ООО "Информ-Аудит" 
установлены внутренними стандартами в соответствии с требованиями:

- Федерального закона от 7 августа 2001 г. № 115-ФЗ "О противодействии 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма" (далее - Федеральный закон № 115-ФЗ) с 
последующими изменениями и дополнениями;

МСК 1 "Управление качеством в аудиторских организациях, 
проводящих аудит или обзорные проверки финансовой отчетности, а также 
выполняющих прочие задания, обеспечивающие уверенность, или задания по 
оказанию сопутствующих услуг» следует рассматривать вместе с 
Предисловием к Сборнику международных стандартов контроля качества, 
аудита, обзорных проверок, прочих заданий, обеспечивающих уверенность, и 
заданий по оказанию сопутствующих услуг", начиная с 15 декабря 2022 года.

- МСКК 2 "Проверки качества выполнения заданий";
- MCA 220 (пересмотренный) "Контроль качества при проведении 

аудита финансовой отчетности", и соответствуют установленным 
требованиям, соблюдаются компанией при осуществлении ее деятельности

В целях выполнения требований Федерального закона "Об аудиторской 
деятельности" и MCA в ООО "Информ-Аудит" разработаны и эффективно 
работают процедуры по обеспечению качества аудиторской работы.

1. В ООО "Информ-Аудит" установлены принципы и процедуры, 
способствующие поддержанию внутренней культуры, основанной на 
признании того, что обоснование качества услуг является первостепенной 
задачей.

2. Ответственным за систему контроля качества отвечает Главный 
аудитор.

Поддержание культуры производства, ориентированный на качество, 
зависит от четких последовательных оперативных действий и распоряжений 
со стороны всех уровней руководства общества, демонстрирует важность 
системы внутреннего контроля качества услуг и необходимость:



а) оказания аудиторских услуг в соответствии с международными и 
федеральными правилами (стандартами) и требованиями нормативно 
правовых актов;

б) выдачи аудиторского заключения или иного отчета, 
соответствующим условиям конкретного задания.

3. Директор является ответственным лицом за осуществление 
руководства и разрешение вопросов, связанных с аспектами порядочности, 
объективности, независимости и конфиденциальности.

4. Главный аудитор доводит до сведения персонала всех уровней 
общества цели и процедуры, применяемые в отношении принципов 
независимости, объективности, норм профессиональной этики.

5. Кодекс профессиональной этики аудиторов, определяющий нормы 
профессионального поведения в обществе введен в действие приказом по 
организации.

6. Осуществляется регулярный мониторинг соблюдения общих целей и 
конкретных процедур общества в отношении принципов независимости.

7. График проведения аудита и назначение персонала на проверку 
утверждается директором с учетом опыта и профессиональной подготовки 
аудиторского персонала.

8. Руководитель аудиторской группы готовит исходную информацию 
или анализирует информацию, полученную в результате предыдущих 
проверок, а также вносит соответствующие корректировки с учетом 
изменившихся обстоятельств.

9. Руководитель общества, главный аудитор, исполнители при 
проведении процедур проверки, заключительных операций в дальнейшем 
руководствуются нормативами по контролю качества, утвержденными в ООО 
"Информ-Аудит".

10. Директор является ответственным лицом за осуществление 
руководства и разрешение вопросов, связанных с аспектами порядочности, 
объективности, независимости и конфиденциальности.

Директор определяет критерии, которые будут приниматься во внимание 
при оценке результатов индивидуальной работы и ожидаемого 
профессионального уровня, такие как:

- знания в профессиональной сфере;
- способность осуществлять анализ и выносить субъективные суждения;
- навыки общения;
- способности к лидерству и преподавательские способности;
- установление взаимоотношений с клиентами;
- личное отношение к работе и профессиональная манера поведения 

(характер, интеллект, способность выносить субъективные суждения и 
мотивация);

- аудиторская квалификация, необходимая для-повышения до уровня,
позволяющего выполнять контрольные

Директор ООО "Информ-Аудит" Саносян А.М.



Меры по обеспечению ротации старшего персонала в составе 
аудиторских групп в обществе

В целях выполнений этических требований и сведения до приемлемого 
уровня угрозы ’'привычности" в ООО "Информ-Аудит" определена 
периодичность смены руководителя аудиторской группы и ведущих 
работников, участвующих в аудиторской проверке одного и того же 
аудируемого лица -  один раз в семь лет.

Сведения о выручке ООО "Информ-Аудит” за 2024 год

Наименование показателя 2024 год (тыс.руб.)

Выручка, без НДС и аналогичных обязательных платежей, всего 8873,3
В том числе:

Аудит кредитных организаций
Аудит страховых организаций
Другой аудит (общий, биржевой) 8867,2
Сопутствующие аудиту услуги
Прочие, связанные с аудиторской деятельностью услуги 6Д
Из них организациям, в котором проведен аудит -

а*

1. Внешний контроль деятельности ООО "Информ-Аудит" в 2024 году 
не проводился.

Обязательный аудит организаций, предусмотренных частью 3 
статьи 5 Федерального закона от 30.12.2008г. № 307-ФЗ "Об аудиторской 
деятельности", в 2024 году не проводился в виду отсутствия таковых.

Директор ООО "Информ- Саносян А.М.




